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TARIHSEL GELIiSIiM

1926 yilinda kurulmus olan Odamiz; Dértyol ve Payas Ilgelerimizde ticaret ve sanayi
alaninda meslek kurulusu olarak faaliyet gostermektedir. Odamizda aktif olarak kayitli 1700
adet liyelerimiz mevcuttur. 1926 yilinda ¢ars1 meydaninda zemin katta kurulmus olan Odamiz
sanayicilerimizin, tiiccarlarimizin gelismesiyle kapasitesini ilerleyen yillarda arttirmis yine
carst meydaninda ¢aligma alanini genisleterek biiyiimeye, biiyliyen ilgemize ayak uydurmaya
calismistir. Bu derecede gelismekte olan ilgemiz sanayi alaninda ¢ok biiylik projelere imza
atmaktadir. Yatinm potansiyeli bu kadar genis olan ilgemizde Dortyol Ticaret ve Sanayi
Odas1 olarak bu biiyiimeye ayak uydurmak, iiyelerinin miisterek ihtiyaclarimi karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini
saglamak, biiyliyen sanayicimizin, tacirlerimizin ihtiyag¢larin1 karsilamak, iiyelerimize en iyi
hizmet sunmak amaciyla {liyelerimizin degerlerine yakisacagina inandigimiz en giizel projeler
degerlendirilerek yeni hizmet binast 2006 yilinin son aylarinda Odamiz Yo6netim Kurulunun
yogun ¢alismalar1 sonucunda Milli Savunma Bakanligindan alinan arsa tizerine, 2008 yili
ortalarinda 500 m?oturum alantyla 4 kat 2046m? olarak insasina baslanmis ve 2010 yilinda
yeni hizmet binamizda tiyelerine hizmet vermeye baslamistir.

Oda hizmet binamiz 200 kisilikve 60 kisilik 2 ayr1 toplanti-seminer salonu ve biiyiik
bir fuaye alami ile iiyelerimize c¢esitli uzmanlar esliginde sundugumuz bilgilendirme
toplantilariyla hizmet etmektedir.

Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi Yeni Hizmet Binasinda bulunan, liyelerimizin yani
sira halkimizin da faydalanabilecegi 450 kisilik liiks lokantasiyla Dortyol ilgesinin hizla
gelisen  ekonomisine, niifusuna ayak uyduracaktir. Ayrica misafirlerimizi de
agirlayabilecegimiz VIP salonu ile 250 arag kapasiteli otopark da bulunmaktadir.

Odamizda kayithh bulunan 1700 adet aktif olarak faaliyet gosteren sanayicilerimiz,
tiiccarlarimiz, kooperatiflerimiz Odamizdan sosyal olarak gesitli faaliyetlerden yararlandig:
gibi genel hizmetlerinden de faydalanmaya devam edeceklerdir. Uyelerimizin faydalanacag
sosyal hizmetlerimizin haricinde Odamizin iiyelerimize verdigi genel hizmetler, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin ve Giimriik ve Ticaret Bakanligimizin sagladigi imkanlar ile
birleserek ¢ok gelismis bir sisteme sahip olan web tabanli otomasyon programlari; Is
Makinasi Bilgi Sistemi, Uye Sicil Modiilii, Web Muhasebe Sistemi, Ticaret Sicili Otomasyon
Sistemi, Sanayi Kapasite Raporlart Otomasyon Sistemleri Ticaret Sicili otomasyon
programlar1 (MERSIS) gibi programlarla son derece gelismis bilgisayar sistemleri ile
diizenlenen yeni hizmet binamizda liyelerimizin islerinin en kisa siirede bitirilmesi ile
iiyelerimizin memnuniyeti saglanmaktadir.

Odamiz Avrupa Birligi projeleri, kalkinma ajansi destek projeleri ve KOSGEB is
birligi ile iiyelerine ve bolgemiz halkina destek vererek bolgemizde yeni yatirim kollari
olusturmak i¢in ¢aba harcamaktadir ve bu durum oniimiizdeki yillarda da Avrupa Birligi
projelerinde katilimc1 olarak yerini alacak ve bolgemizde yeni yatirimlar yeni is kollar
olusturmak i¢in daha fazla ¢aba sarf edecektir.
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CALISMA EL KiTABI

Bu Organizasyon ve Calisma El Kitab1 Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi YoOneticileri
ve gorev yapan personelin yetki ve sorumluluklarini tanimlamak {izere hazirlanmistir ve tim
Yonetici ve ¢alisanlar1 kapsar. Bu Organizasyon ve Calisma El Kitabinda belirtilen yetki ve
sorumluluklar1 diginda tiim personel, ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
hazirlanan Prosediir, Talimat ve Kitaplarda yer alan ve Ust Yonetim tarafindan
hazirlanabilecek gorevlendirme yazilarinda belirtilebilecek yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmekten, oda menfaatlerini korumaktan, oda proseslerinin gelistirilmesinde katkida
bulunmaktan, faaliyetleriyle ilgili uygunsuzluklarda diizeltici ve Onleyici faaliyetleri
baslatmak ve takip etmekten, kendisine bagli ¢alisanlarin kontrol ve idaresinden; ayrica
sorumlulugu altindaki alet, ekipman ve araglarin korunmasi, uygun kullanimi ve 6ngoriilen
bakimlarinin yapilmasindan sorumludur.

MIiSYON

Ilge ekonomisine yén veren kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip bir meslek
kurulusu olarak; {yelerinin miisterek ihtiyaclarii karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, mesleklerinin gelismesini saglamak ve 5174 sayili birlik kanununda yazil
diger isleri eksiksiz, zamaninda, amag ve isteklere uygun, tarafsizlik ve giivenilirlik ilkelerine
bagl kalarak yapmak, aym1 zamanda Dortyol ilgesinin sosyal kiiltiirel, hayatina, egitimine,

cevreye, insana ve siirdiiriilebilir degisime destek olmak ve katkida bulunmaktir.

ViZYON

Uyelerinin ekonomik bilyiimeyle kiiresel rekabet giiciinii arttiran, ticari ve sinai alanlarda
kalict ve koklii yontemleri ortaya koyan, ¢agdas ve Ozgilin bir yapiya ulastiran, kalite ve
yaklasimlariyla yeniliklere ve gelismelere onciiliik ederek bolge ekonomisine yon veren en iyi

meslek kurulu olmaktir.

KALITE POLITIKAMIZ

Bagli bulundugumuz mevzuat g¢ergevesinde Dortyol Ticaret Ve Sanayi Odasi olarak
iyelerimize, kaliteli ve hizli hizmeti dogru ve giivenilir bir sekilde sunmak. Teknolojik
imkanlardan faydalanarak siirekli iyilestirmeyi saglamak, egitimli personellerimizle tiim
liyelerimizin ve iilkemizin ekonomik ve sosyal gelirine katkida bulunmak hepimizin en

Oonemli gorevidir.
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MALI POLITIKAMIZ

Mali kaynaklarin 6nemli bir hizmet araci oldugu bilinciyle iiyelerinin ve tarimsal
paydaslariin sosyo-kiiltiirel hayatlarina katki saglayacak sekilde, ana hedefimiz olan oda
iiyelerinin ulusal ve uluslar arasi boyutta birer aktoér olarak kendi pazarlar igerisinde sz
sahibi olmalarin1 saglamaktir. Mali kaynaklarini bu ana hedef dogrultusunda giiglii ticaret
politikalar1 gelistirerek yatirim ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in farkindalik olusturan;
strdiiriilebilir ve kaliteli tretimi tesvik eden yatirnmlarin yapilmasini ve kaynaklarin

ekonomik kullanilmasini saglayan faaliyetler dogrultusunda kullanilir.
UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

Uyelerin dilek, nerilerini ve sikayetlerini kolayca iletmelerini saglamak; bu talepleri
hizli, etkin, objektif, adil ve gizlilikle degerlendirmek, ¢6ziim odakli, uygulanabilir ¢oziim
onerileri bulmak ve uygulamak. Kalite standartlarimizi daha ileri bir seviyeye tastyip vizyon
ve misyoumuz dogrultusunda hizli ve kaliteli hizmet sunmak. Uyelerin egitim ihtiyaglarmi
belirleyerek iyelerimize ve iiyelerimizin calisanlarma egitimler diizenlemek. Uyelere giiler

yiizlii hizmet vermek. Uyelerin yurt i¢i ve yurt dis1 yatirimlar yapmalarina tesvik etmek.
BILGI iISLEM POLITIKAMIZ

Glcli kurumsal alt yapisiyla, oda islemlerinde sektorel gelismeleri ve teknolojik
yenilikleri takip ederek, liyelerine diinya standartlarinda kaliteli hizmet vermek, liyelerin
mesleki etkinliklerini kolaylastirmak, kurumsal gelismelerini saglamak amaciyla odamizin
istikrarli bliylimesi ve alaninda uluslar aras1 kimlige ulagmasi i¢in sunacagi hizmet anlayisinda

“kalite” yi klavuz edinmek ve kalite diizeyini gelisen teknoloji dogrultusunda arttirmaktir.
HABERLESME POLITIKAMIZ

Sanayi ve ticarette yasanan gelismelerin paydaslarina en hizli ve dogru sekilde ulasmasini
saglamak amaciyla en son bilgi ve iletisim teknoloji araclarim1 kullanarak giincel verilerin
paylasimini saglamak; {iyelerin sanayi ve ticarette global aktorler arasinda yer almasina imkan
tantyacak bilgileri paylasmak, Dortyol Ticaret Ve Sanayi Odasinin temel haberlesme
politikasidir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Dortyol ticaret ve sanayi odasi her bir ¢alisanini ayr1 bir birey ve diger deger olarak

degerlendirir. Bu konuda izledigi politika teknolojik gelismeler 1s181nda ekip c¢aligmasi ve
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takim ruhunu benimseyen, etik kurallara bagli olarak is sorumlulugunu alabilen personeller

yetistirmek ve bu zihniyeti kavrayabilmis kaliteli bireylerden olusan bir takim yaratmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e  Glvenilirlik

e Esitlik

e Cagdashk

e Uye Odaklilik

e Katihmcihk

e Hizli ve Nitelikli Hizmet
e Paylasim

e  Etkinlik

o Verimlilik

e Ulasilabilirlik

e Sirekli Gelisim

e Onciliik

e isbirligine Agiklik

e Uzmanlik

e Hesap Verilebilirlik

e Farkhlik Olusturmak

e Ogrenen organizasyon

DORTYOL TICARET VE SANAYI ODASI ORGANIZASYON SEMASI
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UYGULANAN SIiSTEMLER VE BELGELER
ISO 9001:2008 KALITE YONETIM SIiSTEMIi

Odamiz 2013 yilinda, TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip
olmustur. Tiirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan, odamizda yilda bir gozetim tetkiki,
ve belge yenileme tetkiki yapilmaktadir. TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
belgemizin gecerlilik devamliliginin saglanmasi yoniindeki stirekli iyilestirme ¢aligmalarimiz
geliserek strdiriilmektedir. Ayrica 2014 yilinda yapilan calismalar ile TOBB Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi ile tam uyumlu hale getirilmistir.

TOBB ODA/BORSA AKREDITASYON SISTEMi

TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi, TOBB
tarafindan oda ve borsalarda uygulanmasi i¢in yiiriirliige alinmis olan bir sistemdir. TOBB
Yonetim Kurulu’nun 27.01.2012 tarih ve 271 sayili karar ile revizesi yayinlanan “TOBB
Odalar ve Borsalar I¢in akreditasyon Kilavuzu Akreditasyon Standardi-2010” kriterleri ile
uygulanmaktadir.

Odamiz, 2014 yilinda Akredite Oda unvanini kazanmak i¢in TOBB’ye basvurmustur ve 11.
Donem akreditasyon grubuna dahil edilmistir. Bu sistemin TOBB tarafindan yayinlanmis olan
Akredite Odalar i¢in yararlar1 soyledir:
a) Kalitesi teminat altinda olan oda/borsalarin bolgesel ve ulusal agin bir pargasi olarak
elde edecekleri giic ve profil.
b) Finans firsatlari, bilisim, iletisim ag1 kurma ve kisisel gelisim igin uluslararasi
oda/borsalar aginin bir pargasi olma.
c) Yapilandirilmis, etkin bir danismanlik ve iletisim siireci vasitasiyla liye goriislerinin
bolgesel ve ulusal diizeyde karar alicilara ulastirilacagindan emin olma.
d) Is performansm ve verimliligini artirmak igin tiim ag icindeki oda/borsalarda iyi
uygulamalarin paylasilmasina yonelik bir mekanizmanin yer almasi.
e) Personelin siirekli mesleki gelisimine yardimci olacak destek bir yapi.

Bu kazanimlarin sonucunda iiyeler; profesyonel bicimde, yiiksek kalitede hizmet sunulmasini
temin etmek amaciyla ¢ok siki bir denetim siirecinden gegirilen bir dizi ana hizmetlere erisim
saglayabileceklerdir.

HiZMET STANDARTLARIMIZ

Meclis kararlari

Y onetim kurulu kararlar
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Oda yazigmalar - Biitge taslag: - Faaliyet raporu taslagi
GENEL SEKRETERLIK Personel sicil dosyalar1 -Meclis kararlar1 -Y6netim kurulu kararlar

Meslek Komite Kararlari

Ticaret sicil kayit, tadil, terkin ve isletme rehni tescili

: - Ticaret sicil gazetesi sureti - Ticaret sicil yazigmalari
TICARET SICIL

Ticaret sicil tasdiknamesi, yetki belgesi, ortaklik teyit belgesi,

iflas ve konkordato belgesi

Ekspertiz raporu, Kapasite raporu- Uye bilgileri giincelleme

. Eaahyetbelgeﬂ oda sicil sureti, ihale durum belgesi,
ODA SICIL _ \ \‘w LA ¥ \ "/'
5 Yerli Ilnah belge51 - Evrak kayit

Fiili tiikketim belgesi- Raylgbcdel tespiti- Oda yazismalari

|)[

KYS uygulanmasi- Ahgdltasyon51stemn1n uygulanmasi
Personel ve uye talep, pnerl ve $1kayetler1n1n tespit etme

I¢ ve dis egltlmler semlnerler toplantllar Personel ve iiye
memnuniyet anketleri

Bilisim altyapi teknik destek- Sistem ve dokiiman yedekleme

BILGI ISLEM VE ILETISIM Web sitesi yonetimi- Biilten-Grafik ve tasarim

Aidatlar- Personel bordrolari- Aylik mizanin hazirlanmasi

MUHASEBE Yevmiye defteri ve defteri kebirin takibi- Biitge takibi

Ihracat yazismalari Ihracat istatistikleri- [hracat belge onay1

IHRACAT Uyeleri ihracat konularinda bilgilendirme- Thracat belge satisi

Santral hizmetleri- Is makineleri tescili- Haberlesme, basin ve
yayin- Fuar ve diger organizasyonlar- Temizlik hizmetleri

DIiGER HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun asagidaki
maddeleri tiyelerimiz ile ilgilidir. Bu maddeler asagida basliklar halinde verilmistir.
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ODALARA ILiSKiN GENEL ESASLAR

MADDE 4. - Odalar; lyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak
tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1 korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

ODALARIN KURULMASI

MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin olumlu goriisii izerine Bakanligin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret siciline kayitli ve bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz
en az bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili
basvuruda bulunmasi zorunludur.

Miistakil sanayi odasi kurulabilmesi ig¢in o ilde faaliyet gosteren sanayicilerin yarisindan
fazlasinin yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla, miistakil sanayi odas1 kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve sanayi odasi,
ticaret odast adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi odasina
bir dnceki yil sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat tutarlarinin yarisi,
sanayi odasinin organ se¢imlerinin kesinlesmesinden itibaren ii¢ ay icinde yeni kurulan sanayi
odasina devredilir.

Cografi bolge odalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan
fazlasinin, Birlige yazili miiracaati veya il oda meclislerinin ayr1 ayri {iye tam sayisinin iigte
ikisinin karariyla ve Birligin olumlu goriisii iizerine Bakanligin karari ile gerceklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yar1 ve tam mamulleri,
ozellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla isleyerek,
seri halde veya standart olarak yeni bir {iriin liretmek suretiyle katma deger olusturan isyerleri
ile yer alt1 kaynaklariin ¢ikarilip islendigi yerleri isletenler ve bilisim teknolojisi ve yazilim
iiretenler en az on is¢i ¢alistirmak sartryla bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici
say1lir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise iiretmeyen terziler, fabrika halinde isletilmeyen firinlar, lokantaci,
elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende olarak dogrudan
dogruya tiiketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlic1 gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve kdylerdeki su temizleme, aritma, siizme ve dagitma tesisleri,

c) Islemek iizere, iiretimleri nev’inden haricten ham madde almamalar sartiyla, arazide ekim,
dikim, bakim ve yetistirme yollartyla bitki, hayvan veya hayvan mahsullerinin, bizzat
yetistiricileri tarafindan islenip degerlendirilmesi islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin iiretim yapan atdlye ve laboratuvarlari,
meslek kurslar1 ve cezaevlerindeki atdlyeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla isletilen yerler,
e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanligi teskilatina bagli olarak calistirilan askeri
sanayi miiesseseleri,

Sanayici sayilmazlar.

Deniz ticaret odas1 kurmak igin, ticaret siciline kayith gercek ve tiizel kisilerden;

a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

¢) Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas miiesseseleri, deniz sigorta miiesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz
kuruluglar1 ve siirveyorleri,
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f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan firmalar,
gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman igletme firmalari,

h) Balike¢ilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balik¢t gemiciligi, kafes balik¢iligi, denizalti su hizmetleri, gezinti tekneleri,
kruvaziyer turizmi, dip kaynaklar1 ve deniz kumculari, denizde atik ve g¢evre temizligi ile
ugrasan firmalar, gemi ve yat insa ve yan sanayi firmalari, su iistii ve su alt1 deniz sporlari ile
ugrasan firmalar,

Basvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az ylizde onunun gemi sahibi olmasi
gerekir.

ODALARIN KURULUS VE CALISMA ALANLARI

MADDE 6. - Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve ¢alisma alanlari
icinde ayn1 unvanda baska bir oda kurulamaz.

Odalarin ¢alisma alanlari, ¢evre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya
kadar gecerli olmak {lizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya
daraltilabilir.

ODA SUBELERI

MADDE 7. - Ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir ilcede faaliyet
gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astig1 takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya
ticaret odast subesi, faaliyet gosteren sanayici sayist ikiytizelliyi astig1 takdirde sanayi odasi
subesi; faaliyet gosteren deniz taciri sayisi1 yiizii astig1 takdirde deniz ticaret odasi subesi, ilgili
oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalar1 kapsadiklar: illerde sube kurabilirler. Bolge odasmin kurulmasi ile kurucu il
odalar1 sube haline déniisiir. Ilce odalari, meclislerinin iiye tam sayisinin iigte ikisinin
karariyla il odasmin subesine doniisebilirler.

Subelerde, o ilgede faaliyet gdsteren tacir veya sanayici iliyeler arasindan yargi gézetiminde
yapilacak se¢imle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis tiyeleri kendi aralarindan bir
baskan ile bir bagkan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu iiyelerini secer. Ayni
sayida yedek tiyeler se¢ilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube baskan1 ve bagkan yardimcisi
ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube meclisine
devredebilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, biitceleri, odalarin goérevlerinden hangilerinin subeler tarafindan
yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

ODA TEMSILCILIKLERI

MADDE 8. - Oda subesi bulunmayan il¢elerde, beldelerde ve endiistri bolgeleri ile organize
sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karar1 ile oda temsilciligi
kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir {iye veya oda
personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak iizere ihtiya¢ duyulacak
personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
Odalar, ¢alisma alanlar1 disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler acamazlar.
ODALARA KAYIT ZORUNLULUGU

MADDE 9. - Ticaret siciline kayith tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri
sifatin1 haiz tim gerg¢ek ve tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina gore yapilacak iiye kayaitlari,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bilinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel
olarak tutulur.
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Bir merkeze bagli oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin ¢alisma
alan1 i¢inde olan miistakil sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi
merkezde tutuldugu ve miistakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinai faaliyet ve
ticarl muamele yapan yerler ve satis magazalari bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube
sayilir. Sanayi odas1 kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yiikiimliiligiinii de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai
nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduklar: ticaret isleri bunlarin sanayici vasfim1 ortadan
kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi {lirlinlerini satmak iizere birden fazla satis yeri agtiklari takdirde,
fazlas1 icin satig yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak
zorunda olduklar1 gibi; kendi sanayi Uriinlerinin satig1 disinda baska ticari islerle ugrastiklari
takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla yiikiimliidiirler.

Sermayesinin tamami1 Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina ait
olan iktisadi miiesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sézlesme ile kurulmus olup,
Devletin ve 0zel idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz miiesseseler
veya bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar1 ildeki odalara kaydolmak zorundadirlar.
Ticaret siciline kayith gercek ve tiizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile
besinci fikra hilkmiinde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklar ildeki deniz
ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina
kaydolmakla diger odalara kaydolma yiikiimliliigiinii de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu
kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle
de ugrastig1 takdirde, ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gergek ve tiizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu
niteligindeki baska meslek kuruluslarina, birlik ve tesekkiillere iiye olmaya ve aidat 6demeye
mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay i¢inde yerine getirmeyenler, odalar
tarafindan re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

DEGISIKLIKLERIN BiLDIRILMESI

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk
Ticaret Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligi, gerceklesmesinden itibaren
bir ay i¢inde, kayith olduklar1 odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu
olup da yasal sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili oda, bu yasal
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin
ilgili ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim {izerine gerekli
islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

I¢inde bulunulan yildan 6nceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar tespit edilemeyenler
ile bu siire zarfinda aidat 6demeyen {iiyelerin isimleri, oda yonetim kurulu karariyla, meslek
gruplart ve segmen listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur. Bu fikra hiikmiiniin
gereginin her yilin ocak ay1 i¢inde yerine getirilmesinden oda yonetim kurulu sorumludur.
Yukaridaki fikrada anilan oda yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki y1l
icinde, ilgilinin iiyesi bulundugu odaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde,
oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re’sen silinmesi i¢in
ticaret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. Thbar takip eden aym ilk giinii itibariyla oda
kaydi silinmis sayilir. Bu siire igerisinde durumunu bildiren iiyelerin aidat tahakkuklar
baglatilir. Ancak bu durumda olanlar tiim aidat borg¢larim1 6demedikce segmen listelerine
tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde iiyenin talebi iizerine kayit silinmesine
iligkin ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde licretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, basvuru {lizerine veya re’sen tespit olunan sanayi odasi tiyelerinin
sanayi odasindan kayitlar silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitli olmayanlarin ticari
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faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re’sen kayitlariin yapilmasi igin ilgili ticaret
odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitl iken sonradan sanayicilik vasfini1 kazanan iiyelerin tacirlik sifatt devam
ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek, sanayi odasina liye kaydi
yapilmak iizere durum degisikligine iliskin bildirim ticaret odasinca en ge¢ otuz giin i¢inde
ilgili sanayi odasina bildirilir.

ODALARDA EHLIYET, TEMSIL VE IMZA YETKISi

MADDE 11. - Odalar, taginir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, Odiing para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
0zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu
Kanun hiikiimleri gercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
ve benzeri hukuki iglemler yapmaya yetkilidirler. Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
baskanidir.

Oday1, yonetim kurulu bagkani ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel sekreterin
ortak imzalar1 baglar.

ODALARIN GOREVLERI

MADDE 12. - Odalarin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigmayr korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar ¢ergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her c¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglar1 konusunda {iiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt
yapiy1 kurmak ve igletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri i¢indeki iktisadi, ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip
ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak. d) 26 nct maddedeki belgeleri
diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis
karari ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlar igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt ici ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri i¢in, Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

J) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine ¢aligmak.

k) Milli ve milletleraras1 deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Tiirkiye limanlar1 arasi ve yurt dis1 navlun, acente komisyonu ve iicretleri ile liman
masraflar1 gibi bilgileri toplamak ve bunlart miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlar ilgililere
duyurmak.

1) Deniz ticaretine ait ticari Orf, teamiil ve uygulamalar tespit ve ilan etmek, navlun
anlagmalar1, konismento ve benzeri evraka ait tip formlar1 hazirlamak.
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m) Yabanci gemi sahip ve donatanlar1 ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar1 hakkinda bilgi vermek ve onlardan
benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tiye olmak ve delege bulundurmak.

o) Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet iicret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve iiyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarima verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglart ve gorev alani gergevesinde odalara tevdii halinde bu
islert yiirlitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler i¢in
kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme ldboratuvart kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak, b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret,
denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar1 agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt i¢cinde
ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve
teknik egitim ve Ogretimi gelistirme ve yonlendirme calismalar1 yapmak, kendi {iyelerinin
igyerleriyle siirlt olmak iizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis
meslek dallarinda bu uygulamaya iligkin belgeleri diizenlemek,

c) Ilgililerin talebi halinde, ticari ve smai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar
olusturmak,

d) Acilmis veya acgilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitiiphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikca uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cergevesinde serbest bolge kurucu ve
isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.

ODA ORGANLARI, OLUSUMLARI VE GOREVLERI

MADDE 13. - Odanin organlari sunlardir:

a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

¢) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.

ODA MESLEK KOMITELERI

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek bes veya
yedi kisiden, tliye sayisi onbini agan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil
iiyeler kadar da yedek tiye secilir.

Komite kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimeisi secer.
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Meslek komitesi iiyeligine secilen gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlar1 i¢cinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.
Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin liye sayilarinin
tespiti ve diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

ODA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI

MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriistilmek
lizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcist veya uygun goriilen lyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina

katilmasina karar vermek.

¢) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

ODA MECLISI

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek iiyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis {iyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in baskan ile bir veya iki bagskan yardimcisi seger.
Meclis tiyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilart yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve {iyeligine
secilemezler.

Ust iiste iki donem meclis bagkanligi yapmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gecmedikge
ayni goreve yeniden secilemezler.

ODA MECLISININ GOREVLERI

MADDE 17. - Oda meclisinin gérevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

b) Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segcmek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Caligma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklari sdzlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek tizere tahkim miiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara

baglamak.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, o6diing para almaya,
kamulagtirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.
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m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danigma kurullart kurmak.

n) Yurt i¢ci ve yurt dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

o) Tahsili imkansizlagsan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme gii¢liigii icinde olan iiyelerin aidat
bor¢larinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya tiiyeler
adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda caligmalarina veya Tirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere
meclisin iiye tam sayisinin ii¢te ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ODA YONETIM KURULU

MADDE 18. - Oda yonetim kurulu, dort yil i¢in se¢ilen, meclis liye sayis1 yirmiden az olan
odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste
halinde secer. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman {iye secer.

Ust iiste iki donem yonetim kurulu baskanligi yapmus olanlar, aradan iki se¢im donemi
gecmedikce ayni goreve yeniden secilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iigte birinin bagvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 19. - Oda yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar1 cercevesinde oda islerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 oda meclisine
sunmak.

¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin
ve para cezalarinin uygulanmasimi saglamak. f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini
hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak.

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smnal durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

J) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak. 1) Yiiksek diizeyde vergi ddeyen, ihracat yapan, teknoloji
gelistiren liyelerini odiillendirmek.

m) Biitcede karsilig1 bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.
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0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

ODA YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRI

MADDE 20. - Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
liyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

ODA DiSIPLIN KURULU

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil icin
secilen alt1 asil ve alt1 yedek iiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan secer.
Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yagl iiye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu {yelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ODA DiSIPLIN KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith iiyelerin disiplin sorusturmalarin1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Meclise, odaya kayith tiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

ODA, BORSA VE BIRLIK ORGANLARININ SECIM USULU
SECIMLERE ILISKIN GENEL ESASLAR

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin se¢imleri, bu Kanunda yazili esas
ve usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabaninda Birlige bagli oda ve borsa meslek gruplarina gore segme ve segilme niteliklerini
haiz olan iiyeleri gdsteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel iiye listeleriyle
yarg1 gozetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla il¢e se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il se¢im kurulunca
belirlenir. Birlik organlari se¢imlerinde gorevli hakim, merkez il¢e se¢im kurulu bagkanidir.
Ilge segim kurulu baskani, oda ve borsanin iiye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organlari
secimlerinin gereklerine goére se¢cim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma
sliresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlar1 belirler. Secimlerde
kullanilacak arag¢ ve geregler, il¢e secim kurulundan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen se¢im siiresi sona
erdigi halde sandik basinda oylarim1 vermek tizere bekleyen segmenler de oylarini kullanirlar.
Se¢men listesinde adi yazili olmayan iiye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve

listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Tiizel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil ettikleri tlizel kisinin tescilli ana sézlesmeleri
geregince temsil ve baglayict islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair son bir ay iginde
diizenlenmis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma
sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Opylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii
bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik kurulu baskani tarafindan verilecek 6zel zarflara
konulmas:1 suretiyle kullanilir. Uzerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunmayan zarflara
konulan oylar gegersizdir.

Secim siiresinin sonunda, se¢im sonuglari tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bagkan
ve lyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle,
gecici se¢im sonuglar1 bir tam is giinii ilan edilir.
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Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak
tizere ilge secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan siiresi iginde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, gérevli hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve karara baglanir. Ilge secim kurulunun
itiraz iizerine verecegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii ilan edilir. Bu
kararlara kars, ilan siiresi icinde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il secim kurulunun
bir giin i¢inde verecegi karar kesindir. Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra, hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya se¢im sonuglarini etkileyecek 6l¢iide bir
usulsiizliik veya Kanuna aykir1 uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde,
stiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak tizere se¢imin yenilenecegi giinii tespit ederek
ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, se¢imler yenileninceye kadar gegen siirede, oda ve
borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak iizere Birlik¢e {i¢ veya bes kisilik bir
kurul atanir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 298 sayil1 Segimlerin Temel Hiiktimleri ve Se¢men
Kiitiikkleri Hakkinda Kanunun Yedinci Boéliimiindeki suc¢ ve cezalara iliskin hiikiimler
uygulanir.

(5728 sayih Kanunun 540°mc1 maddesi ile degisik) Oda, borsa ve Birlik organlarinin
secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika iist kuruluglar1 aday gosteremezler ve belirli
adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hiikme
aykir1 davrananlar alt1 aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarmin se¢im tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir yili
gecmemek iizere ertelenebilir. (5290 sayih Kanunla degisik) Milletvekili veya belediye
baskani olarak secilenlerin oda, borsa ve birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

SECIM SANDIK KURULU

MADDE 82. - Ilge se¢im kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
diizenlenen ortak veri tabanindan saglanan se¢me ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri
incelemek ve se¢imleri yapmak iizere kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan
bir baskan ile iki liyeden olusan bir se¢cim sandik kurulu olusturur ve aym sekilde ii¢ yedek
iyeyi de belirler. Birlik organlarinin se¢iminde, se¢im sandik kurulu i¢in bir baskan ve dort
iiye ile bes yedek iiye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez ilge
se¢im kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasl iiye baskanlik eder. Se¢im sandik
kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngdrdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup, bu gorevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Ilge segim kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ve iiyelerine 298 sayili
Sec¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitlikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
iicret ddenir. Bu iicretlerle, diger se¢im giderleri se¢imi yapan oda, borsa veya Birlik
tarafindan karsilanir.

Secimler sirasinda se¢im sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

ODA, BORSA VE BIRLIK ORGANLARI SECIMLERINE KATILMA

NITELIiKLERI

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasimi bitirmis gercek kisilerle, tiizel
kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek
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kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine goére oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde
oy kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina segilebilmek i¢in;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki y1ldir oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

¢) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

d) (5728 sayih Kanunun 541 inci maddesi ile degisik) Tirk Ceza Kanununun 53 fincii
maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya
daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacakciligi veya haksiz mal
edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak,

e) (5728 sayilh Kanun’un 578 inci maddesi ile yiiriirliikkten kaldirilmistir.)

f) Ticari ve sinail kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanci tiizel kisilerin tescilli ana sézlesmelerinde temsil ve baglayict islemler yapma
yetkisi verilen ve yukaridaki ozellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun
hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarina segilebilirler.

Secilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlikteki gorevleri sona erer.

Organlarin se¢imlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

(5795 sayih Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik) Oda ve borsa iiyelerinin segme ve
secilme haklarini kullanilabilmeleri i¢in sirketin; sahibi, ortagi, yonetim kurulu iiyesi, genel
miidiirli, murahhas azas1 seviyesinde iist diizey yoneticisi olmalari, sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili olmalar1 ve bu durumun se¢imden en az alt1 ay oncesini kapsamasi
sarttir.

Uye sirketin miinfesih olmasi, isyeri ve merkez kaydmi baska bir odanin calisma alanina
tasimasi halinde, oda tiyeligi ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gdrevi sona erer.

ODA VE BORSA ORGANLARININ SECIMLERI

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin se¢imleri, bu Kanun hiikiimlerine gbre asagida
belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ay1 iginde bitirilir. a)
Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin se¢imi:

1) Meslek komiteleri segiminden en az yirmi giin dnce oda ve borsalarin yonetim kurullar
tarafindan, se¢ilme hakkina sahip olanlarla, segme hakkina sahip olanlar1 gosteren, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek gruplarina
gore hazirlanan listeler, iic niisha olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilce se¢im kurulu
baskanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim sandik kurullarina
incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec¢ bes giin i¢inde onaylar.
Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ tam is giinii ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep edilmesi
halinde oda veya borsa iiyelerine masrafi ddenmek kaydiyla verilir. ilge se¢im kurulu
bagkaninca gerekli goriilen hususlar yerel basin yayin organlari araciligi ile ilgililere
duyurulur.

3) ilan siiresi iginde oda veya borsa iiyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge se¢im
kurulu bagkan tarafindan incelenir ve en geg iki giin i¢inde karara baglanir. Bu karara teblig
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tarihinden itibaren ii¢ giin i¢inde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il secim kurulunun
lic gilin icinde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, se¢im tarihi, siiresi ve se¢ime iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve se¢ime iliskin diger
hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde segimden 6nce {i¢ tam is giinii siiresince ilan
edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilce se¢cim kurulu baskani
veya onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi liyeden olusacak
bir gruplandirma kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi
secimleri i¢in gorevli hakime verilir.

6) Ilgili segmen iiyelerce, her meslek grubu igin ayr1 ayri verilecek mahsus zarflara oylarin
konulmasi ile meslek komitesi secimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargi gézetiminde oda ve borsa meclisleri i¢in asil ve yedek tiyeleri
meslek komitesi tlyeleri ile birlikte seger.

¢) Meclis, segimlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki giin i¢inde yargi gézetiminde oda
ve borsa yonetim kurulu baskani ve tiyelerini ayni listede seger.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek tuyelerinin segimi,
Yo6netim Kurulu tiyelerinin se¢imi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarm meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin se¢imlerine iligkin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin se¢im usul ve esaslar1 bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun
olarak, Birlik¢e hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuglarinin ilanindan itibaren
bir gilindiir.

BiRLIK ORGANLARININ SECIMIi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarmmin se¢imi, bu Kanunda
diizenlenen usul ve esaslara gore ve yargi gézetiminde, mayis ay1 i¢ginde yapilir.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan oncelikle segilir. Birlik Genel
Kurulunda, Birlik Baskaninin se¢iminin yapildigi giin icinde ilgili delegelerce kendi
aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek iiyeleri secilir.
Birlik Baskan1 se¢im sonucu agiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu ve konsey se¢imlerine
gecilemez. Itiraz iizerine Birlik Baskani secimi iptal edilirse, Birlik Yonetim Kurulu ve
konsey secimleri de kendiliginden gegersiz sayilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek tiyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan
secilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri secimi ile Yiiksek Disiplin Kurulunun
secimi birlikte yapilir.

Itirazlar se¢im giinii yapilir ve ayn1 giin karara baglanir.

Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi Uye El Kitabi



