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TARIHSEL GELIiSIiM

1926 yilinda kurulmus olan Odamiz; Dértyol ve Payas Ilgelerimizde ticaret ve sanayi
alaninda meslek kurulusu olarak faaliyet gostermektedir. Odamizda aktif olarak kayitli 1700
adet liyelerimiz mevcuttur. 1926 yilinda ¢ars1 meydaninda zemin katta kurulmus olan Odamiz
sanayicilerimizin, tiiccarlarimizin gelismesiyle kapasitesini ilerleyen yillarda arttirmis yine
carst meydaninda ¢aligma alanini genisleterek biiyiimeye, biiyliyen ilgemize ayak uydurmaya
calismistir. Bu derecede gelismekte olan ilgemiz sanayi alaninda ¢ok biiylik projelere imza
atmaktadir. Yatinm potansiyeli bu kadar genis olan ilgemizde Dortyol Ticaret ve Sanayi
Odas1 olarak bu biiyiimeye ayak uydurmak, iiyelerinin miisterek ihtiyaclarimi karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini
saglamak, biiyliyen sanayicimizin, tacirlerimizin ihtiyag¢larin1 karsilamak, iiyelerimize en iyi
hizmet sunmak amaciyla {liyelerimizin degerlerine yakisacagina inandigimiz en giizel projeler
degerlendirilerek yeni hizmet binast 2006 yilinin son aylarinda Odamiz Yo6netim Kurulunun
yogun ¢alismalar1 sonucunda Milli Savunma Bakanligindan alinan arsa tizerine, 2008 yili
ortalarinda 500 m?oturum alantyla 4 kat 2046m? olarak insasina baslanmis ve 2010 yilinda
yeni hizmet binamizda tiyelerine hizmet vermeye baslamistir.

Oda hizmet binamiz 200 kisilikve 60 kisilik 2 ayr1 toplanti-seminer salonu ve biiyiik
bir fuaye alani ile iiyelerimize cesitli uzmanlar esliginde sundugumuz bilgilendirme
toplantilariyla hizmet etmektedir.

Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi Yeni Hizmet Binasinda bulunan, liyelerimizin yani
sira halkimizin da faydalanabilecegi 450 kisilik liiks lokantasiyla Dortyol ilgesinin hizla
gelisen  ekonomisine, niifusuna ayak uyduracaktir. Ayrica misafirlerimizi de
agirlayabilecegimiz VIP salonu ile 250 arag kapasiteli otopark da bulunmaktadir.

Odamizda kayithh bulunan 1700 adet aktif olarak faaliyet gosteren sanayicilerimiz,
tiiccarlarimiz, kooperatiflerimiz Odamizdan sosyal olarak cesitli faaliyetlerden yararlandigi
gibi genel hizmetlerinden de faydalanmaya devam edeceklerdir. Uyelerimizin faydalanacagi
sosyal hizmetlerimizin haricinde Odamizin iiyelerimize verdigi genel hizmetler, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin ve Giimriik ve Ticaret Bakanligimizin sagladigir imkanlar ile
birleserek ¢ok gelismis bir sisteme sahip olan web tabanli otomasyon programlari; Is
Makinasi Bilgi Sistemi, Uye Sicil Modiilii, Web Muhasebe Sistemi, Ticaret Sicili Otomasyon
Sistemi, Sanayi Kapasite Raporlart Otomasyon Sistemleri Ticaret Sicili otomasyon
programlar1 (MERSIS) gibi programlarla son derece gelismis bilgisayar sistemleri ile
diizenlenen yeni hizmet binamizda liyelerimizin islerinin en kisa siirede bitirilmesi ile
iiyelerimizin memnuniyeti saglanmaktadir.

Odamiz Avrupa Birligi projeleri, kalkinma ajansi destek projeleri ve KOSGEB is
birligi ile iiyelerine ve bolgemiz halkina destek vererek bolgemizde yeni yatirim kollari
olusturmak i¢in ¢aba harcamaktadir ve bu durum oniimiizdeki yillarda da Avrupa Birligi
projelerinde katilimci olarak yerini alacak ve bolgemizde yeni yatirimlar yeni is kollari
olusturmak i¢in daha fazla ¢aba sarf edecektir.
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KURULUS

Oda Meclisi, Odanin en yiiksek karar ve murakabe organi olup, Meslek Komitelerinin
kendi iiyeleri arasindan yargi gozetimi altinda Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin
secilecek tiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi
kisiden olusan gruplarda iicer, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan
gruplarda beser meclis iiyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. Meclis tiyeligine
secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis baskan1 ve yardimcilar1 yonetim kurulu ve
disiplin kurulu baskan ve iiyeligine se¢ilemezler. Ust iiste iki donem meclis baskanlig1 yapmis
olanlar, aradan iki se¢im donemi geg¢medikce ayni goreve yeniden secilemezler Meslek
Komiteleri, segimlerinin kesinlesmesini takip eden en ge¢ 5 giin i¢inde toplanarak Oda
Meclisini asil ve yedek iiyelerini segerler. Secimler gizli oyla yargi gdzetiminde yapilir. ilge
Se¢im Kurulu Bagkan1 Hakim tarafindan onaylanan se¢im tutanaklar1 Bakanliga ve Birlige
gonderilir.  Sec¢imlerle ilgili tutanaklarin tamaminin noksansiz ve kisa zamanda
gonderilmesinden Oda Genel Sekreteri sorumludur.
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GENEL SEKRETER

* Odanin idari islerini, i¢ ¢alismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.

* Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak.

* Organ toplantilarimin giindemine iligkin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
giindeminin Uyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iligkin hazirun cetveli
ve devam ¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar Ozetlerini ve toplantilar i¢in
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

*Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

*Organlarca alinan kararlar1 takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

* Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve igine son
verilmesi konusunda yénetim kuruluna 6neride bulunmak.

* Oda personelinin ¢alismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.

+ ISO Kalite Yonetim Sistemi, I¢ Tetkik ve sistemin takibinden sorumludur.

* Resen yaptig1 harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

* Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biitgesini, gelir tablosunu, kesin
mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

* Demirbas ve ayniyat kayitlariin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

* Yayin islerini yonetmek.

* Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

* Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil icindeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazirliklar1 yapmak.

« Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve
ilgili organ kararlar1 ¢ercevesinde ylirlitmek.

* Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

* Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ergevesinde meclis,
yonetim kurulu veya yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

* Genel sekreter, odaya yiikiimliilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel
kisilerle yapilan yazismalarda, oda organlar1 tarafindan alinan kararlarin ylriitiilmesine
iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

* Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

* Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden
bir bolimiinii her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek {izere yardimcilarina
devredebilir.

+ Personellerle ilgili olarak performans yonetimlerinin ve degerlendirmelerin koordine
edilmesini saglar.

* Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin
da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige
vekalet eder.

* Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya
kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri
haiz oda personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi
alt1 ay1 gecemez.
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* Subelerde, genel sekreterin gorevleri, sube yonetim kurulunun teklif {izerine bagh
bulunulan odanin yonetim kurulunca atanan sube miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube
miidiirti, bu gorevlerin yiiriitiilmesinde genel sekreterin sahip oldugu yetkileri haizdir.

BASKAN VE BASKAN VEKILI SECIMI
Oda Meclisinin gorev stiresi 4 yildir.

a) Meclis kendi liyeleri arasindan gizli oyla dort yil i¢in bir baskan ile bir veya iki
baskan vekili seger. Siiresini bitirenler tekrar secilebilirler.

b) Oda Meclis Baskanligina, Baskan Vekilliklerine se¢ilenler Oda Y 6netim Kurulu
Uyeligine segilmezler.

ODA MECLISININ GOREV VE YETKILERI

Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

b)Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢gmek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d)Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e)Calisma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g)Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklari sdzlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek {izere tahkim miiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h)Odaya kayith tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara
baglamak.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri gergevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya {liyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danigma kurullart kurmak.
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n) Yurt i¢i ve yurt dist sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara {iye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

0)Tahsili imkansizlagsan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme gii¢ligii i¢inde olan tyelerin aidat
bor¢lariin ve gecikme zamlarimin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya iiyeler
adma agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p)Oda c¢alismalarma veya Tiirk ekonomik hayatina onemli hizmetler vermis kimselere
meclisin liye tam sayisinin {igte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MECLIS BASKANININ GOREYV VE YETKILERI

Meclis Baskaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Protokolde Oda’y1 temsil etmek. Oda’y1 temsil edecek Meclis Uyesini secmek.

b)Oda Meclisini sevk ve idare etmek. Meclis toplantilarint yonetmek.

¢)Oda Meclisinin giindemini hazirlamak, toplant1 giin ve saatlerini tesbit etmek.

d)Oda Meclisini toplantiya davet etmek.

e) Tutanaklarin sthhatli olarak diizenlenmesini saglamak.

f)Meclise alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.

g) Oylamaya istirak etmemek ve huzur hakki almamak sartiyla Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmak.

h) Mecliste goriisiilecek konular1 onceden ihtisas komisyonlarma havale etmek ve
gerektiginde konu hakkinda Yonetim Kuruluna da bilgi vermek.

MECLIS TOPLANTILARI

a)Meclis en az ayda bir defa kendiliginden ve gerektiginde baskanin daveti {izerine her zaman
toplanir.

b)Meclis, Yonetim Kurulunun veya tiyelerinden en az dortte birinin yazili talebi lizerine her
zaman en ge¢ 7 giin igerisinde olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

c)Meclis tiiyelerini en az 1/4’1 giindeme alinmasimi istedikleri konulari, gerekli hazirliklarin
yapilabilmesi i¢in toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce Genel Sekreterlik yoluyla Meclis
Bagkanligina yazili olarak bildirebilirler.

d)Meclis toplantilar1 aksine karar alinmadig1r miiddetce aleni olarak yapilabilir.

e) Meclis iiyeleri toplantiya, baskan veya baskan vekilinin imzasimi tasiyan davetiyelerle
cagrilirlar. Davetiyelerin en az 24 saat Onceden ellerinde olacak sekilde gonderilmesi
zorunludur. Uyeler acele hallerde telgrafi ile veya telefonla da davet edilebilirler.
Davetiyelerde toplantinin giin ve saati ile glindem maddeleri belirtilir.

f) Biitce tasarisi, kadro cetvelleri, kesin hesap, yillik faaliyet raporu ile mecliste miizakere
edilecek ve iiyelerin onceden incelemesi gereken konulara ait teklif yazisi, cetvel ve raporlar
davetiyelere eklenir.

MECLIS GUNDEMI

Meclis toplantilarinda goriisiilecek konularin giindemi yapilir. Giindem Meclis Bagkaninin
talimati lizerine Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Baskanin tasvibine sunulur. Meclis
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Gundeminde;

a) Yonetim Kurulunca mecliste goriisiilmesi teklif edilen hususlar.

b) Meclis iiyelerinin en az 1/4’{iniin yazili olarak teklif ettikleri hususlar.

c)Meclisce kurulan komisyon bagkanlarinin giindeme alinmasini istedikleri konular.

d)Meclis Baskaninca Mecliste goriisiilmesi istenilen konular

e)Meslek Komitesince Mecliste goriisiilmesi istenilen konular yer alir.

f)Mecliste miizakerelere gecilmeden Once bir konunun giindeme alinmasi veya ¢ikarilmasi
tiyeler tarafindan yazili olarak teklif edilirse Meclis Bagkani teklif Meclis umumi heyetine arz
eder. Teklif kabul edilirse konu giindeme alinir ve sirasinda goristliir.

g) Olaganiistii toplantilarda giindemde mevcut olmayan bir husus goriisiilemez.

MECLISIN CALISMA DUZENI

MECLIS KARARLARI TUTANAKLARI

a) Meclis kararlart ¢coklukla alinir.

b)Miizakeresi biten bir mesele hakkinda baskan teklifleri oya koyar. Oylama yapilirken sz
sOylenemez.

Biitcenin, aylik muvazenenin, kat’i hesaplar1 ve Oda’yr maddi yonden ilzam eden sair
bilciimle mevzularin oylanmasinda agik oya miiracaat edilir. Bu takdirde, muhalif ve
miistenkif kalanlarin adlari diledikleri takdirde Tutanaklara kaydolunur. Evvela tadil teklif
oya konur.

Alman karara muhalif olan Meclis tiyeleri karar metninin altina muhalefet serhi verebilirler.
Bu serhin gerekeeli olmasi sarttir.

¢) Meclisge gortsiiliip red edilen maddeler red tarihi tizerinden ii¢ oturum gegmedikce tekrar
goriisiilemez. Yonetim Kurulunca yapilacak teklifler bu hilkmiin disindadir.

Reddedilen konunun goriisiildiigii toplantiya katilmamis olan iiyeler glindemin “gecen
tutanak” (Zabt1 Sabik) maddesinde “yeniden goriisme” (Tekrir-i Miizakere) talep edebilirler.
Su kadar ki kabul edilen biit¢cenin toplamini degistirecek mahiyette yeniden goériisme
acilamaz. Yeniden goriisme acildiginda 10’ar dakikayr gegmemek iizere leh ve aleyhte birer
kisiye s0z verilir ve teklif meclisin isa’ri oyuna sunulur.

d) Meclis kararlar1 aleyhinde yargi mercilerine miiracaat olunabilir.

e)Meclis, I¢ Yénetmelik hiikiimlerine aykiri karar alamaz.

OYLAMA USULU

Gorligmeye arz olunan meseleler hakkinda mecliste ii¢ surette oy kullanilir.

a) Is’ari oy; El kaldirilarak veya ayaga kalkilarak verilir. Is’ari oylar1 baskan veya Katipler
miistereken sayar ve tesbit ederler.

b) Acik oy; Onceden dagitilmis pusulalara isim yazmak suretiyle kullanilan oydur. Biitgenin
timi, kati hesaplar ve Odayr maddi yonden ilgilendiren sair konular hakkinda oylama bu
usulle yapilir.

¢) Gizli oy; Uyelerin isimleri yazilmadan kullanacaklari pusula seklindeki oydur.

GiZLi OYLAMA YAPILACAK HALLER

Asagidaki durumlarda mutlaka gizli oylama yapilir;

a) Meclis Bagkan ve Baskan Vekilleri se¢imi,

b) Yonetim Kurulu Se¢imi, (Yarg: Gézetiminde)

¢) Birlik Genel Kurul Delegeleri se¢imi,(Yarg: Gozetiminde)
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¢) Biitge ve hesaplar denetleme komisyonu se¢imi,

d)Genel Sekreterin atanmasi, gorevine son verilmesi, ddiillendirilmesi ve cezalandirilmasi
dahil, Baskanin ve iiyelerden birinin talebi ve meclisin karar1 ile her zaman gizli oy usuliine
bas vurabilir.

IHTISAS KOMiISYONLARI

a) Meclis kendi tiyeleri arasindan biitce komisyonu, mevzuat komisyonu ve liizumu halinde
cesitli ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Komisyonlar 3-5-711 iiyeden tesekkiil eder.

b) Yonetim Kurulu kendi liyeleri arasindan segecegi temsilcilerinin oylamaya katilmamak
sarttyla komisyon miizakerelerine katilmasina karar verebilir.

¢) Komisyonlar kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bagkan vekili ve bir raportor secger.

BUTCE KOMISYONUNUN GOREVLERI

a) Biitceyi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, biitcenin bir faslindan diger faslina aktarma
tekliflerini tetkik etmek, kayit ticreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak
iicret tarifelerini ve tadillerini incelemek ve Oda Meclis Baskanlhiginca havale edilen isleri
tetkik etmektir.

b)Mevzuat Komisyonunun Gorevleri; I¢ Yonetmeligi ve Yonetmeligin degistirilmesi ile
alakali tekliflerle Meclis Yonetim Kurulunca verilecek Oda ve Borsalar Kanunu ile alakali
konularla camiayi ilgilendiren mevzuat hakkindaki konular1 incelemektir.

c)Diger Komisyonlar; Oda meclisinin lizum goérdiigii konularda kuracagi komisyonlardir.
d)ihtisas Komisyonlar1 miinhasiran meclis baskanhg: tarafindan kendilerine verilen isleri
inceler ve karara baglar.

e) Komisyonlar, baskanlarinin veya baskan vekillerinin yazili daveti iizerine toplanirlar.
f)Komisyonlar, iiyelerinin yarisindan bir fazlasi ile toplanirlar ve mevcudun ¢ogunlugu ile
karar verirler. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
g)Komisyonlar, Odanin teknik elemanlarinin toplantilarinda hazir bulunmasini isteyebilir. Bu
konudaki istekler Genel Sekreterlikge yerine getirilir. Komisyonlar, Oda digindaki ve Oda
kadrosuna dahil bulunmayan uzman elemanlarla ihtisaslarina taaluk eden sahalarda tacirlerin
komisyonlara davetini, bunlarin fikirlerinden ve tecriibelerinden istifade edilmesini meclisten
isteyebilirler.

h) Meclis ve Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilleriyle tiyeleri Genel Sekreter
Komisyon toplantilarina katilabilirler. Ancak miizakerelere ve oya istirak edemezler.

1) Komisyonlarin toplantilarinda Genel Sekreterlikce vazifelendirilen bir veya birkag memur
bulunabilir. Memurlar, komisyonca istenen tetkikleri yaparlar, dokiimanlar1 hazirlarlar,
miizakereleri takip ederek tutanaklar tanzim ederler ve raporlari yazarlar.

j) Komisyonlarin yaptiklari incelemeler sonunda aldiklar1 kararlar veya hazirladiklar1 raporlar
istisari mahiyettedir. Bu karar ve miitalalar1 Meclis Baskanligina sunulur.
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YONETIM KURULU
KURULUS

Oda yonetim kurulu, dort yil igin se¢ilen, meclis iiye sayis1 yirmiden az olan odalarda
bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda
dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Meclis kendi iiyeleri arasindan
yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tiyelerini tek liste halinde seger. Yonetim kurulu,
kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman {iye seger.

Ust iiste iki donem ydnetim kurulu baskanlig1 yapmus olanlar, aradan iki secim donemi
gecmedikce ayni goreve yeniden segilemezler. Bir odanin yonetim kurulu baskani ve iiyeleri,
ayn1 zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde de gérev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iigte birinin basvurusu ile
toplantinin baslamasina kadar, glindeme yeni madde eklenir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri sunlardir.

a) Mevzuat ve meclis kararlar1 cercevesinde oda islerini yiirtitmek.

b) Biit¢eyi, kesin hesabr ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine
sunmak.

¢)Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
karar vermek.

¢)Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin
ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.
g)Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smmai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirlad1g1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

J) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

1) Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini ddiillendirmek.
m)Biitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

n)Hakem veya hakem heyeti se¢mek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

p) Bu yonetmelikte yapilacak degisikler i¢in meclise teklifte bulunmak.

r)islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla yonergeler (talimat)
hazirlamak.

YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev ve Yetkileri sunlardir.
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a) Oday1 hukuki bakimdan temsil etmek.

b)Kanun, tiiziik ve bu yonetmelik ile diger yonetmeliklerde verilen gorevleri yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu normal veya olaganiistii toplantiya davet etmek.

¢)Yonetim Kurulu toplantilari i¢in giindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek.
d)Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri idare etmek.

e)Tutanaklarin sihhatli olarak tanzimini saglamak.

f) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol ve takip etmek.
g)Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak odanin sevk
ve idaresini saglamak.

h) Degisen kanun, tiiziik ve i¢ yonerge, i¢ tiiziigii tekrar hazirlamak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

a) Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve lizum halinde Baskanin daveti iizerine her
zaman toplanir. Bundan baska, Baskan, liyelerinden en az ikisinin yazili talebi tizerine kurulu,
ii¢ giin i¢inde toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunun diizenli toplantilarinin giin ve saatleri
onceden kararlastirilir. Yonetim Kurulu acele ve zaruri hallerde Baskanin daveti iizerine her
zaman olagan Ustii toplanabilirler.

b)Yonetim Kurulu iiyeleri toplantiya katilmaya mecburdurlar. Ancak gegerli sayilacak
mazeretlerine istinaden izinli sayilabilirler. izin talepleri Baskanliga yazili veya sézlii olarak
yapilir. Yonetim Kurulunca gecgerli sayilabilecek bir 6zre dayanmaksizin, toplanti yeter
sayisina ulasilmamasi nedeniyle, olagan toplantilarin ii¢ kez gerceklesememesi halinde, bu {i¢
toplantiya gelmeyenlerin {iyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek iiye cagrilir. Altt
aylik bir devrede toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Baskan, Baskan vekilleri ve
liyeler istifa etmis sayilir.

¢) Yonetim Kurulu toplantilar1 gizlidir. Istisnai ve zaruri haller hari¢ evvelce kararlastirilmis
olmadik¢a gérevli olanlarin disinda hi¢ kimse Yonetim Kurulu toplantilarina alinmaz. istisnai
ve zaruri hallerin nelerden ibaret bulundugunu Yonetim Kurulu takdir eder. Yonetim Kurulu
acele ve zaruri hallerde Baskanin daveti {lizerine olaganiistii toplant1 yapabilir. Yonetim
Kurulu toplantilarina davet yazili ve sozlii olabilir. Yazili olarak davet yapildig: hallerde,
keyfiyet telefonla da teyid edilir. Davet yapilirken toplantida goriisiilecek mevzular 6zet
olarak iiyelere aciklanir.

YONETIM KURULU GUNDEMI

a) Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek mevzularin bir giindemi yapilir. Giindemi
Genel Sekreter Bagkanla istisare ederek hazirlar. Giindemler toplantidan bir giin 6nce veya en
gec toplant1 sabahi {iyelere tevdi edilir. Rapor veya tasarilarla alakali giindemler en az {i¢ giin
once iiyelere gonderilir. Yonetim Kurulu iiyeleri, olagan iistli haller hari¢ giindeme alinmasini
isteyecekleri maddeleri ti¢ giin evvel Genel Sekreterlige bildirirler. Miizakereler baslamadan
veya hitaminda bir konunun giindeme alinmasi tyeler tarafindan teklif edilebilir. Bu teklif
kurulca kabul olundugu takdirde konu giindeme alinir ve miizakere olunur.

b) Meclis giindemine Yonetim Kurulunca alinmasi istenilen hususlar 6nceden Ydnetim
Kurulunca goriisiiliir ve karara baglanir. Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilleri kurulda
goriisiiliip karara baglanmadan Meclis glindemini re’sen bir madde koyduramazlar. Mecliste
ve komisyonlarda Yonetim Kurulu karari hilafina ifade baglantida bulunamazlar.
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YONETIM KURULU CALISMA DUZENI

a) Yonetim Kurulu, liye sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir.

b) Giindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak ¢ogunluk karari ile bu
sira degistirilebilir. Miizakere mahal olmadiginda, i¢ Yonetim Hiikiimlerine riayete davete,
giindemde sira degisikligine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden 6nce konusulur.
c¢) Hicbir iiye baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar talep sirasina gore yapilir.
Uyeler sz siralarini karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler.

d) Mevzular miizakere edilirken Bagkan leh ve aleyhte reyini ihsas edemez ancak konuyu
aciklayabilir. Miizakere sonunda goriislinii agiklayabilir ve yeni bir miitaala beyani1 halinde
miizakerenin devamini isteyebilir.

e) So6z sdyleyen tiyenin sozii ancak Baskan tarafindan ve kendisini goriigme usul ve esaslarina
davet etmek tizere kesebilir.

f) Baskan, konusma sirasinda konu dis1 veya sahsiyata miiteallik sozler soyleyen iiyenin
derhal dikkatini ¢eker. Uye hareketlerinde 1srar ederse Baskan oya koyar ve kendisini
konusturmaz.

YONETIM KURULU KARARLARI VE TUTANAKLAR

a) Miizakeresi biten bir mesele hakkindaki teklifleri Baskan oya koyar. Karar yeter sayisi
mevcudun ¢ogunlugudur. Oyda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.
Baskan ve Baskan Vekilleri se¢imleri hari¢, oylama is’ari oyla yapilir. Yonetim Kurulu
herhangi bir mevzuda oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinda alman kararlar, goériisme mevzuu ve alinan karar
belirtilmek suretiyle karar defterine gegirilir.

Kararlar Genel Sekreterlik¢e tetkik olunup parefe edildikten sonra kurulun ayni oturumda
okunarak iiyelerin imzasina arz olunur. imzalanan kararlar muntazam bir sekilde muhafaza
edilir. Uzerinde paraf veya imza bulunan karar metinleri degistirilemez ve diizeltilemez.
Ancak kararda maddi bir hata varsa bu hata diizeltilir ve hatanin diizeltildigi yer o celsede
hazir bulunan iiyelere imza ettirilir. Kararlarin oya sunulmasindan sonra karar deg§isimine
gidilemez. Herhangi bir karar igin yeniden goriisme talep eden tiye bunun gerekeesini agiklar.
Bu agiklamadan sonra talep oya konur. Cogunluk lehte karar verdigi takdirde konu sonraki ilk
toplant1 giindeminin ilk sirasina konur. Ekseriyetle alinan kararlarda muhalif kalanlarin
isimleri yazilir. Alinan karara muhalif olan Yonetim Kurulu iiyeleri, muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

c¢) Karara baglanan hususlar Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilir.

d) Yonetim Kurulu Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerde yazili hilkiimlere aykir1 karar alamaz.

YETKIi DEVRIi

a) Yonetim Kurulu Kanununa, Tiiziik ve Yonetmeliklere aykiri olmamak kayit ve sarti ile
yetkilerinden bir kismin1 tiyelerden birine, bir kagina veya Genel Sekretere devredebilir.

b) Yonetim Kurulu Bagkani yetki ve gorevlerinden bir kismimi baskan vekillerine
devredebilir. Gorev ve yetki yazili olarak verilir ve keyfiyet derhal Yonetim Kurulunun
bilgisine sunulur.

¢) Oda Meclisinde sozcii Yonetim Kurulu Baskanidir. Yonetim Kurulu Baskani lizumu
halinde sozciiliigii Yonetim Kurulu Oda disiplin kuruluna devredebilir.
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ODA DIiSIiPLIiN KURULU

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayith olanlar arasindan dort yil i¢in secilen alt1 asil ve
altt yedek tyeden olusur. Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri
arasindan bir baskan secer. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en yash {iye kurula baskanlik
eder. Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ODA DIiSiPLIN KURULUNUN GOREVLERI

Oda disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Odaya kayitl tiyelerin disiplin sorusturmalari bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b)Meclise, odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini Onermek.
iyelerinden birine verebilir.

KOMITE VE KOMISYONLAR

Yonetim Kurulu icap ettigi hallerde kendi tiyeleri arasinda veya tiyeleri disindaki ihtisas
erbabindan devamli veya gecici ihtisas komiteleri ve komisyonlart kurabilir. Bu
komisyonlarin, Oda organlari disindan katilan iiyelerine verilecek ticreti Yonetim Kurulu
takdir eder.

PROTOKOLDE TEMSIL

Oday1 protokolde Meclis Baskan1 veya yetki verecegi Meclis Uyeleri temsil eder. Protokolde
temsil, Oda tarafindan diizenlenmeyen resmi ve 0zel toplantilara Oday1 temsilen katilma
yetkisidir.

Odasinin disinda, Devlet, Vilayet veya diger resim kuruluslarca 6zel giin ve yerlerde Devlet,
Vilayet toren usul ve esaslarina gore diizenlenen toplanti, toren ve davetlere Odanin davet
edilmesi halinde Meclis Baskani temsil eder.

HUKUKI TEMSIL

Kanunun 11. maddesinin ikinci firkasina gore; Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskanidir. Odanin diizenleyecegi tiim resmi veya 0zel toren, davet, toplanti, kokteyl ve
yemeklerle benzeri faaliyetlerde Oday1 temsil etme yetkisi Yonetim Kurulu Bagkanina aittir.
Yonetim Kurulu Bagkan1 veya Bagkan Vekillerinden biri ile diger bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu tiyesinin miisterek Oday1 ilzam eder.

EHLIYET

Oda; Kanunla yasaklanmis olmamak kayit ve sartiyla Oda Meclisi karar ile gayrimenkul mal
almaya, satmaya ve rehin etmeye, gayri menkulleri {lizerinde intifa hakki vermeye veya
baskalarinin gayri menkulleri tizerinde intifa hakki almaya, ddiing para almaya,kendi istirak
ettigi miiesseselere ddiing para vermeye, sosyal yardimlarda bulunmaya yetkilidir.

Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetici El Kitabi



AJANLIKLAR

Oda; Bakanliktan izin almak, kayit ve sartiyla; Kanunda yazili esaslar dahilinde ajanliklar
kurabilir. Ajanligin Odadan ayrilarak bir bagka odaya baglanmasi, kaldirilmast kurulusundaki
usule tabidir.

BUTCELER

Odanin bir yillik tahmini gelir ve gider biit¢esi; Yonetim Kurulunca Kanuna, Tiizik ve
Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanir ve gerekgesiyle birlikte Oda meclisine sunulur. Oda
Meclisi, Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi aralik ayinin sonuna kadar miizakere etmek
ve karara baglamak mecburiyetindedir. Oda Meclisince kabul edilen biit¢ce ocak ayinin birinci
giiniinden itibaren yiiriirliige konulur ve uygulanir. Biitce elde olmayan miicbir sebeplerle
yapilmaz ve ocak ayinin birinei giinii ytirtirliige konulmaz ise bir evvelki yil biitcesinin 1/12 si
esas alinarak 1-2 ve 3 aylik gegici biitgeler yapilmak suretiyle Odanin mali isleri buna gore
yuritilir.

BUTCEDEN SARFIYAT

Oda biitcesinden sarfiyat Yonetim Kurulu Baskan veya Bagkan Vekilleri ile Genel
Sekreterin,Genel Sekreter bulunmadigi hallerde muhasip iiyenin miisterek imzalartyla yapilir.
Yonetim Kurulunun teklif iizerine Meclisce tesbit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk toplantida
Yonetim Kurulunun tasvibine sunulmak sartiyla Genel Sekreter tarafindan res’en yapilir.
Veznedar, Tahsildar, Mutemet gibi dogrudan dogruya parayla ilgili olan tahsil ve tediyede
bulunan memurlardan kefalet alimir. Bu kefaletin sekil ve miktart Yonetim Kurulunca
belirlenir.

KAYIT UCRETI, YILLIK AIDAT VE TARIFELER

Kayit ticreti ve yillik aidatlar ile Odaca yapilan hizmetler karsiliginda alinacak iicretler bu
konudaki Yonetmelik hiikiimleri geregince Bakanlik¢a onaylanan tarifelere gore tahakkuk ve
tahsil edilir. Tarife dis1 kayit ticreti, Yillik aidat ve hizmetler karsilig1 ticret alinmaz.

MESLEK GRUPLARININ TESKILI

Mesleklerin gruplandirilmas: islemleri, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalar1 ve Deniz
Ticaret Odalarinda mesleklerin gruplandirilmasi yonetmeligi hiikiimleri ile bu yonetmeligin
eki olan Mesleklerin Gruplandirilmas: Rehberine gore yapilir. Meslek Komiteleri, Meslek
gruplarma segilecek 5-7 kisiden {iye sayisinin 10.000’1 agsmast halinde 5,7 veya 11 kisiden
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. Meslek Komitelerinin se¢imi Kanunda yazili
Usul ve Esaslara gore gizli oyla ve Yargi Gozetimi altinda yapilir. Meslek Komitelerine
secilen hakiki sahislar, bizzat kendileri; Hitkmi sahislar ise ana mukaveleleri geregince hiikmi
sahs1 temsil ve ilzama yetkili olan kimseler tarafindan temsil edilirler.

Temsilci, sirketinde temsil ve ilzam yetkisini muhafaza ettigi siirece odadaki temsilcilik
gorevi bir secim devresi i¢in devam eder. Meslek Komitelerinde vuku bulacak degisiklikler
Oda Genel Sekreterligince Birlige bildirilir.

Meslek Komitelerinin gorev siiresi 4 yildir. Her Meslek Komitesi kendi iiyeleri arasinda iKi
yil i¢in gizli oyla bir baskan ile bir bagkan vekili secer. Siirelerini bitirilenler yeniden
segilebilir.
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MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI SUNLARDIR

Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek
lizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcist veya uygun goriilen lyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

c)Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MESLEK KOMITELERI TOPLANTILARI

a) Meslek komiteleri en az ayda bir defa onceden tayin edilmis olan giin ve saatte
kendiliginden ve gerekli goriilen hallerde her zaman komite baskani veya baskan vekilinin
daveti iizerine Oda’da kendilerine ayrilan yerde toplanirlar.

b)Meslek Komiteleri liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasmin istiraki ile toplanir ve
cogunlukla karar verirler. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk say1lir.
c) Meslek Komiteleri toplantilar1 gizlidir. Gerektiginde toplantinin aleni yapilmasina
komitece karar verebilirler.

d)Komite iiyelerinden ikisinin yazili veya gerekgeli istegi iizerine; Komite Baskani,
bulunmadigr zamanlarda Bagkan Vekili ii¢ veya bes giin i¢cinde olaganiistii toplantiya
cagirmak zorundadir. Uyeler olagan iistii toplantilara iadeli taahhiitlii mektupla, acele hallerde
ise sozlii veya telgrafla da cagirabilirler. Mektuplarda toplantinin yeri, tarihi, giinii ve saati ile
konusu acike¢a belirtilir.

e) Toplanti mektuplar toplantidan en az 24 saat dnce iiyelerin eline gegecek sekilde posta ile
veya bir gorevli vasitasiyla gonderilir.

f)Komite toplantilarina Komite Baskani, bulunmadigi zamanlarda Baskan Vekili bagkanlik
eder.

g) Meslek Komiteleri ihtiyag duyduklar: hallerde bilgi almak veya bilgi vermek tizere meslek
gurubuna dahil liyelerinden liizum gordiiklerini veya diger ilgilileri toplantiya cagirabiliriler.
h)Meslek Komitesinin toplantiya ¢agirilmasi, davetiye gonderilmesi, toplantiya gelen veya
gelmeyen diiyelerin devam cetvellerinin tutulmasi islemleri Oda Genel Sekreterince ve
gorevlendirecegi bir memur tarafindan yerine getirilir.

1)Meslek Komiteleri miisterek konular1 goriismek tizere miisterek toplanti yapabilirler. Boyle
bir miisterek toplant1 i¢in gerekli daveti, toplantiya liizum goéren komite baskani yapar.
Toplantiy1 da bu komitenin baskani idare eder. Miisterek toplanti diizenlemesi Oda Y 6netim
Kurulunca istenmis ise, bu takdirde toplantt bagkanligini kiiciik numarali meslek komitesi
bagkani1 yapar.

jJ)Meslek Komiteleri toplantilarinda Odanin teknik elemanlarinin bulunmasini isteyebilirler.
Bu istek Oda Genel Sekreterince yerine getirilir.

k) Meslek Komitelerinin biitlin toplantilarina Oda Genel Sekreteri katilabilir. Ancak oy hakki
yoktur.

1) Meslek Komitesi liyeleri, bagkan ve bagkan vekilleri komitelerinin yapacagi olagan ve
olagan iistii toplantilara katilmak mecburiyetindedirler. Onceden bildirilmek kay1t ve sart1 ile
gecerli mazereti olanlar komitece izinli sayilabiliriler.

m)Meslek Komitelerince gecerli sayilabilecek bir mazerete dayanmaksizin, toplanti yeter
sayisina ulagilmamasi nedeniyle, olagan toplantilarin ii¢ kez gerceklesememesi halinde, bu {i¢
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toplantiya gelmeyenlerin liyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek liye ¢agrilir. Altt
ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Meslek Komitesi iiyeleri,
baskan vekilleri gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

n)Meslek Komitelerinde meydana gelen bosalmalarda segimlerde en ¢ok oy almis yedek
iiyeler goreve davet edilirler ve durum birlige bildirilir.

MESLEK KOMITESI KARARLARI

a) Meslek Komitesi kararlari istira mahiyetinde olup, Oda Meclisini ve Ydnetim Kurulunu
baglamaz.

b) Meslek Komiteleri Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini
ilgilendiren konularin goriisiildiigii toplantilarda ancak aciklama yapabilirler. Bu hususa
iligkin miizakerelerde bulunmazlar ve oylamaya katilamazlar.

c)Meslek Komiteleri kararlarimin gerekceli ve anlasilir bir sekilde acik olmasi lazimdir.
Yonetim Kurulu kararlanin agiklanmasini veya yeniden gozden gegirilmesini komiteden
isteyebilir.

d) Meslek Komiteleri Uyeleri ile baskan ve baskan vekilleri secimleri hari¢ oylamalar is’ari
olarak yapilir. Ancak Komite oylamanin gizli oyla yapilmasina karar verebilir.

e)Meslek Komiteleri toplantilarinda miizakere edilen konular kisa ve 6z olarak tutanakla
tespit edilir. Tutanaklar; Ayni giin, toplantiy1 takip eden giin veya ikinci toplantida toplantiya
istirak eden komite tiyelerince imzalanir.

f) Meslek Komitesi kararlarinda; toplantiya istirak eden, etmeyen veya izinli sayilan iiyelerin
ad ve soyadlarmin belirtilmesi mecburidir.

g) Meslek Komiteleri; Oda Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen tekliflerinin; bir defa daha
incelenmesini Yonetim Kurulundan isteyebilirler. Tekliflerinin ikinci defa kabul edilmemesi
halinde, Oda Meclisince goriisiiliip karara baglanmasini isteyebilirler.

h)Meslek Komiteleri toplantilarda alinan kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini
karar metni altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

i) Meslek Komiteleri tesbit edilen zamanlarda usuline uygun olarak karar almak
mecburiyetindedirler. Usuliine uygun olarak alinmayan kararlar karar mahiyeti tagimaz.

ORYANTASYON

Amag, Odamizda yeni goreve baslayan elemanlarin, planli bir oryantasyon siirecinden
gecirilerek, en kisa siirede organizasyona ve ise uyumlandirilmasidir.

Yeni ise baslatilan her personel Insan Kaynaklari Sorumlusu ve ilgili birim sorumlusu
tarafindan oryantasyon egitimine tabii tutularak verilen egitim ve degerlendirilme sonuglari
Personel Egitim Takip Formuna kayit edilir.

Oryantasyon siireci iki agamadan olusur:

Kurumsal Uyumlandirma

Elemanlarin ise basladiklar1 1 hafta icinde, IK tarafindan Odamizin misyonunun,
organizasyon yapisinin, yoneticilerinin, tanitildigi, calisanlarmm sahip oldugu hak ve
ylikiimliiliiklerin a¢iklandig1, uyumlandirma stirecidir.

Teknik Uyumlandirma

Ise girisi takip eden ilk hafta i¢inde, onceden hazirlanan plan cergevesinde gergeklestirilen,
isin tekniklerinin 6gretildigi, ise uyumlandirma stirecidir.
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DORTYOL TiCARET VE SANAYI ODASI UYELERI MESLEK GRUPLARI

5174 sayil1 yasanin 4’{incli maddesinde tarifini bulan, liyelerinin miisterek ihtiya¢larini
karsilamak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak iizere meslek
disiplinini, ahlak ve tesaniitii korumak ve bu kanunda yazili hizmetleri gormek amaciyla
kurulan kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip, Dortyol ve Payas ilge sinirlari
icerisinde faaliyet gosteren ve 1700 tiyesine hizmet veren Odamizda ;

e Haddeciler demirciler ve diger makine imalat ve demir toptan ve perakende ticareti,
e Nakliyat, Lojistik, Yolcu ve Yiik Tasimaciligi,

¢ Madencilik,

e Kimyasal iiriinler, akaryakit ve otomotiv,

e Dayanikl tiiketim mallari, beyaz esya ve mobilya,

e Insaat, Insaat malzemeleri, miihendislik ve mimarlik hizmetleri,

e (ida,

e Tarim ve hayvancilik, yas sebze ve meyve toptan ve perakende ticareti,
e Tuhafiye, Konfeksiyon, Tekstil, Ziicaciye,

e Bankalar, Sigortacilar ve Finans Hizmetleri,

e Hizmet sektorleri

gruplarindan olusan uluslararas1 NACE kodlama sistemine dayali 11 Meslek Grubu
bulunmaktadir. Bu meslek gruplar1 kendi iiyeleri arasindan sectikleri kisiler ile Oda Meclisini
olusturur.

Dortyol’un ve bolgenin ticaret ve sanayi yapisinin iilke ekonomisine daha fazla katki yaratir
yonde bigimlenmesi, liyelerinin mesleki faaliyetlerini uygun kosullarda yiiriitebilmeleri ve
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimlenebilmesi amaciyla kurulan Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi
bugiin bolgenin en 6nde gelen meslek kuruluslari arasinda bulunmaktadir.
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